
 

 
 

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PROGRAMA DE FORMACIÓN COMPLEMENTARIA 

CONTRATACIÓN Y AFILIACIÓN A SEGURIDAD SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL 
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION – REGIONAL DISTRITO CAPITAL 

 

FECHA DE INICIO DE FORMACIÓN: 17/05/2024 

FECHA LÍMITE DE RECEPCIÓN DE ACTIVIDADES: 19/06/2024  CIERRE FINAL DEL CURSO 21 DE JUNIO 2024 

 
 

UNIDAD TEMÁTICA O 
ACTIVIDAD DE 
APRENDIZAJE 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
(RAP) 

CONFERENCIAS WEB 
(FECHA – HORA) 

  FECHAS DE ENTREGA 

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE INICIA FINALIZA 

Actividades iniciales N/A N/A 

Realizar la "Actualización de 
datos del Aprendiz", según 
indicaciones, no calificable. 

  
 

17/05/2024  

 
 

23/05/2024 

Participación en el "Foro 
Social", no calificable. 

AA1. Identificar los tipos de 
contratación laboral de 
acuerdo con la 
normatividad 
legal vigente y los 
mecanismos de afiliación al 
Sistema de Seguridad 
Social. 

210201051-01. Alistar la 
documentación para la 
vinculación de personal de 
acuerdo con la normativa y 
procedimientos 
organizacionales. 

21/05/2024  
a las 9:00 AM 

Evidencia de producto:  
Presentación interactiva sobre 
los tipos de contratación y 
afiliación al Sistema de 
Seguridad Social. AA1-EV01.  
Calificable. 
 
Foro temático:  Contratación 
laboral Calificable 

AA2. Realizar el proceso de 
vinculación laboral de un 
candidato según la 
normativa y políticas 
organizacionales. 

210201051-02. Aplicar el 
proceso administrativo en la 
vinculación de candidatos de 
acuerdo con procedimiento, 
políticas organizacionales y 
normativa. 

28/05/2024 
a las 9:00 AM 

Evidencia de desempeño: 
Informe del proceso de  
vinculación laboral según el 
caso de estudio. AA2-EV01. 
Calificable. 
 

24/05/2024 30/05/2024 



 

CRITERIO DE EVALUACIÓN: A= Aprobado D= No Aprobado 

*Horario sujeto a variación, siempre que se dé un cambio a la programación, el instructor comunicará oportunamente a través de anuncios y/o correos electrónicos. 
 

Mapa conceptual sobre los 
mecanismos de afiliación a 
seguridad social. AA2-EV02 
Calificable. 

AA3. Verificar que la 
documentación 
suministrada 
y requerida para la 
contratación cumpla los 
parámetros para el ingreso 
del trabajador. 

210201051-03. Validar la 
documentación requerida para 
la vinculación de acuerdo con 
procedimientos 
organizacionales, criterios de 
entidades de seguridad social 
y normativa. 

04/06/2024  
a las 9:00 AM 

Evidencia de desempeño: 
Elaboración lista de chequeo 
de la documentación 
requerida para la vinculación 
laboral. AA3-EV01. Calificable. 

31/05/2024 11/06/2024 

AA4. Desarrollar informes 
de gestión en relación con 
la vinculación laboral, 
empleando mecanismos de 
mejora continua que 
potencien las diferentes 
fases del proceso. 

210201051-04. Ajustar la 
información del proceso de 
vinculación de acuerdo con las 
novedades detectadas. 

11/10/2023   
a las 09:00 A.M. 

Evidencia de producto: 
Informe plan de mejoramiento. 
AA4-EV01. Calificable. 

12/06/2024 

19/06/2024  
(Recepción de 

actividades  20  y 
21/06/2024  

(Cierre definitivo 
del curso) 

 


